DIGITAL LEARNING

Intégrer le jeu dans vos formations

(Gamification)

Concevoir une seance de formation gamifiee, avec un projet individuel tutore.

Startwave

Programme de
formation
Mis a jour le 01/10/2026

DUREE
14 heures (2 jours)

PUBLIC
Formateurs & RH

I Objectifs de la formation

MODALITE
Présentiel ou distanciel

DATES
Calendrier précisé avant
inscription

TARIF
Sur devis

DELAI D’ACCES
15 jours

e Expliquer les ressorts de la motivation et les mécaniques de jeu applicables a la formation

e Choisir les mécaniques adaptées a un objectif pedagogique et a un public

e Concevoir une séance de formation gamifiée (regles, scénario, matériel)

e Prototyper et tester une séance aupres d’un groupe

e Evaluer l'effet de la gamification sur lengagement et les acquis

I Programme - 14 heures (2 jours)

Séquence Durée
Module 1- Fondamentaux 3h30
de la gamification
Module 2 - Concevoir une 3h30
expérience gamifiee
Module 3 - Outils et 3h30
ressources

Module 4 - Projet individuel 3 h30

et test

I Ce que vous produisez

Contenu et livrable

Motivation, profils de joueurs, mécaniques (points, niveaux, défis,
narration) et limites. Gamification, jeu sérieux et ludification.

Livrable. Analyse d'un exemple de seance gamifiee.

Partir d’'un objectif pedagogique, choisir les mecaniques, écrire le

scenario et lesregles.

Livrable. Cahier de conception de votre seéance.

Outils de quiz et de jeu en ligne, jeux de cartes et de plateau
pedagogiques, escape game, ressources existantes.

Livrable. Kit de ressources de votre séance.

Prototype de la séance, test aupres du groupe, retours croises et du

formateur, ajustements.

Livrable. Seance gamifiée testee et plan d’amelioration.

Une seéance de formation gamifiee prototypée et testee.
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I Public visé I Prérequis

Formateurs - Concepteurs pedagogiques - Digital Connaissances de base en conception pedagogique
Learning Managers

I Méthodes pédagogiques et évaluation

14 heures de formation. Apprentissage par le jeu : les participants testent des mecaniques puis congoivent leur
séance, avec un projet individuel tutoré. Evaluation : positionnement en début de formation, évaluation formative
continue (exercices corrigés, mises en situation), évaluation finale (QCM et restitution du livrable) et questionnaire
de satisfaction a chaud.

I Accessibilite I Acces et financement

Nos formations sont ouvertes aux personnes en Lentrée en formation est possible sous 15 jours apres
situation de handicap ; les adaptations sont etudieesau  votre inscription, une fois la demande ou le financement
cas par cas, avec un délai suffisant. Référent handicap : valide.

Nicolas Picard, nicolas.picard@startwave.fr, 06 92 87 21

Les possibilités de financement dépendent de votre
situation (employeur, OPCO, France Travail,
autofinancement). Nous vous aidons a les vérifier avant
toute inscription ; aucune prise en charge n'est
automatique.

27.

I Indicateurs de résultats

Programme récent : les indicateurs de résultats seront publies apres les premieres sessions.

Un projet de formation ? formation@startwave.fr - 06 93 11 02 20 - startwave.fr

Lieu, horaires et matériel a prevoir communiquées a I'inscription.
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